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Раздел 1. Общие сведения об организации
1.1. Полное наименование организации в соответствии с Уставом:

Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, «Центр поддержки семьи и 
помощи детям им. Г.В.Чичерина» (далее - Учреждение).

1.2. Учредитель: Функции и полномочия учредителя выполняет 
Министерство образования и науки Тамбовской области. Функции и 
полномочия собственника имущества Учреждения выполняет Министерство 
имущественных отношений и государственного заказа Тамбовской области.

1.3. Юридический и фактический адрес: ул. Садовая, д.57, село 
Караул, Инжавинский район, Тамбовская область, индекс 393328.
1.4. Структурные подразделения организации:
- Стационарное отделение;
- Служба по устройству детей в семью;
- Центр постинтернатного сопровождения выпускников;
- Служба по профилактике семейного неблагополучия и социального 
сиротства;
- Социально-культурный центр «Планета души».
1.5. Контакты 
Тел./факс: 8(47553) 37-1-42.
E-mail: karaul_det_dom@mail.ru 
Сайт: det-dom.mid.ru
1.6. Сведения о должностных лицах организации:

№
п/
п

Должностные
лица

Фамилия, имя, 
отчество

Контакт
ный

телефон
1 Директор Захаров Виктор Андреевич 8(47553)37-1-24
2. Заместитель 

директора по УВР
Луканкина Тамара 
Андреевна

8(47553) 37-1-42

3. Главный бухгалтер Соломатина Вера 
Владимировна

8(47553)37-1-42

mailto:karaul_det_dom@mail.ru


Раздел 2. Сведения о деятельности организации
2.1. Предмет деятельности и задачи
Предметом деятельности Учреждения является содержание и 

воспитание детей, нуждающихся в помощи государства.
Основными целями Учреждения являются:
• создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 
личности, а также:

• обеспечение психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи детям;

охрана здоровья воспитанников;
• обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных 

интересов воспитанников;
• организация содействия устройству детей на воспитание в семью;
• создание условий для возврата детей в кровную семью;
• психолого-педагогическое сопровождение выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
• обеспечение консультативной, психологической, педагогической, 

юридической, социальной и иной помощи заметающим родителям.
2.2. Основные виды деятельности:
• реализация образовательных программ дошкольного 

образования;
• реализация дополнительных общеразвивающих программ;
• круглосуточный прием и содержание детей, в том числе создание 

условий пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и 
обеспечивающих безопасность детей;

• присмотр и уход за детьми, организация физического развития 
детей с учетом возраста и индивидуальных способностей, организация 
получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе 
физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая 
духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к 
самообслуживающсму труду, мероприятиям по благоустройству территории 
Учреждения, в учебных мастерских;

• осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 
защита прав и законных интересов детей;

• консультативная, психологическая, педагогическая, 
юридическая, социальная и иная помощь законным представителям, 
родственникам детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания 
своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их 
родительских прав в целях обеспечения возможности восстановления 
родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских 
прав;

организация содействия устройству детей на воспитание в семью, 
включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или



принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного 
устройства и защиты прав детей;

организация проведения информационных кампаний по 
привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под 
опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных 
культурно- массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными 
организациями, волонтерами и другими лицами;

• подготовка детей к передаче на усыновление (удочерение), под 
опеку (попечительство), в приемную семью;

• подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять 
ребенка на воспитание в семью, проведение их социально­
психологического обследования;

• социально-психологическое обследование детей, переданных 
под опеку или попечительство, в приемную семью, а также находящихся в 
Учреждении;

• оказание консультативной, психологической, педагогической, 
юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим 
(удочерившим) или принявшим ребенка под опеку (попечительство), в 
приемную семью;

• оказание консультативной, психологической, педагогической, 
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших 
пребывание в Учреждении, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в соответствии с действующим 
законодательством;

• восстановление нарушенных прав детей и представление 
интересов детей в отношениях с любыми физическими и юридическими 
лицами, в том числе в судах;

• психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том 
числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в 
Учреждении, психолого-педагогической помощи, включая организацию 
психологической помощи детям, возвращенным в Учреждение после 
устройства на воспитание в семью;

осуществление мероприятий по обеспечению оптимального 
физического и нервно-психического развития детей;

• оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в 
порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской 
Федерации;

• организация и проведение профилактических и иных 
медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, 
установленном: законодательством Российской Федерации;

• осуществление профилактики семейного неблагополучия и 
социального сиротства;

• организация, обеспечение и оптимизация санитарно- 
гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, 
рационального питания и двигательного режима детей;

организация отдыха и оздоровления детей.



Раздел 3. Условия содержания, воспитания и получения 
образовании детьми

3.1. Инфраструктура учреждения (характеристика здания)
Учреждение располагается в типовом двухэтажном здании, год ввода в 

эксплуатацию - 1990, общая площадь 3996,1 м2. Дети проживают по 
принципу семейного воспитания, для этого имеются 4 квартиры со всеми 
удобствами. Каждая имеет 156 м2: 4 жилые комнаты (на 2-3 человек с 
раздельным проживание девочек и мальчиков), помещение для отдыха и игр 
(гостиная - 65 м2), бытовые помещения - 25 м2 (санузел, душевая, комната 
для гигиены девочек, которые размешены в отдельных помещениях в 
достаточном количестве), кабинет для занятий (подготовки к урокам) 36 м2, 
прихожая -  30 м2, комната воспитателя.

В здании также имеются помещения: медицинский блок; учебная 
квартира; кухня, столовая, овощехранилище, склад для продуктов; кабинеты: 
психолога, социального педагога, компьютерный класс; столярная и швейная 
мастерские; спортивные помещения: спортивный и тренажерный залы; 
актовый зал, музыкальная комната, музей, игровая комната, библиотека; 
кабинеты дополнительного образования: «Танцевальная студия», «Умелые 
руки» и др.

В настоящее время средняя площадь на 1 ребенка более 10 м2, что 
соответствует нормам санитарного законодательства.

Каждая группа проживает в отдельной квартире, состоящей из: 
гостиной, оборудованной хорошей мебелью, ЖК-телевизором, DVD- 
проигрывателем;

4-х спален, укомплектованных всем необходимым (кровати, тумбочки, 
шкафы, столы, стулья);

кабинета для самоподготовки, оснащенного регулируемыми 
ученическими столами и стульями;

санузла с хорошей сантехникой, душевыми кабинами, стиральными 
машинами.

Весь интерьер квартир выполнен с учетом современного дизайна.
Учреждение имеет земельный участок площадью 895000 м2.
Прилегающая территория благоустроена, оборудованы спортивные и 

игровые площадки.
3.2. Материальное обеспечение
Материальное обеспечение детей, находящихся в Учреждении, 

осуществляется на основе полного государственного обеспечения, 
включающегося в себя предоставление воспитанникам за время пребывания 
в Учреждении бесплатного питания, бесплатных комплектов одежды, обуви 
и мягкого инвентаря, бесплатного медицинского обслуживания и 
образования.

В Учреждении созданы благоприятные условия пребывания, 
приближенные к семейным, способствующие интеллектуальному, 
эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей. 
Групповые помещения имеют типовой набор детской мебели, развивающие



игры, а также оборудование, соответствующее возрастным нормам.
Условия содержания детей соответствуют всем действующим нормам 

законодательства Российской Федерации.
3.3. Организация питания

Для приготовления пищи функционирует пищеблок полного цикла.
Столовая рассчитана на 68 посадочных мест.
Питание воспитанников сбалансированное, полностью обеспечивает 

растущий организм ребенка энергией и основными питательными 
веществами. Строго выполняется режим питания (5 - кратный прием пищи с 
интервалом 3,5 часа).

Рацион питания включает разнообразный ассортимент продуктов. 
Разработано и утверждено примерное 2-х недельное меню.

Вкусовые качества пищи хорошие, дети питанием довольны.
В зимне-осенний период (с ноября по май) проводится витаминизация 

напитков аскорбиновой кислотой.
Медицинский персонал Учреждения ведет постоянный ежедневный 

контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований к 
работе пищеблока.

3.4. Медицинское обеспечение
В Учреждении функционирует медицинский блок, имеющий в 

структуре:
кабинет врача;
изолятор;
процедурный и физиотерапевтический кабинеты;
кабинет лечебной физкультуры и массажа.
Оснащение медицинского блока соответствует установленным 

требованиям.
Учреждение располагает, необходимой реабилитационной базой. Для 

проведения психологической разгрузки оборудована сенсорная комната.
В Учреждении работают 2 медицинских работника, из них: 1 -врач- 

педиатр, 1 - медицинская сестра.
Ежегодно проводится диспансеризация детей, находящихся в 

Учреждении. В 2025 году диспансеризация проводилась специалистами 
ГБУЗ «Тамбовская областная детская клиническая больница».

3.5. Образовательная деятельность
Воспитанники в возрасте до 7 лег получают дошкольное образование в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» в детском саду на базе Караульского филиала им. Б.Н. Чичерина 
МБОУ «Инжавинская СОШ».

По основным общеобразовательным программам начального, общего и 
среднего образования воспитанники обучаются в МБОУ «Инжавинская 
СОШ».

Система дополнительного образования осуществляется на базе 
учреждения специалистами учреждения, а также специалистами МБОУ ДО 
«Инжавинская детская школа искусств».



Организация процесса, продолжительность и сроки обучения в 
творческих коллективах регламентируются дополнительными 
общеразвивающими программами, расписанием занятий, утвержденными 
приказом директора.

Для реализации дополнительного образования имеется необходимая 
материально-техническая база:

тренажерный зал, спортивный зал, в котором есть возможность для 
игр в волейбол, баскетбол, пионербол, настольный теннис; 

спортивная площадка для занятий легкой атлетикой; 
футбольное поле;
актовый зал для проведения внеурочных мероприятий; 

оборудование и инвентарь для занятий творческой, спортивной и 
туристической деятельностью.

В соответствии с интересами детей, с учетом кадрового состава и 
материально-технической базы в Учреждении функционирует 4 кружка с 
100% охватом детей.

Раздел 4. Сведения о воспитанниках
В Учреждении осуществляется проживание и воспитание детей в 

возрасте от 1 до 18 лет. В 2025 году в Учреждение поступило 11 
воспитанников, выбыло из учреждения - 18 воспитанников (3 чел. - 
воспитываются в приемных семьях, 6 чел. - возвращены в кровные семьи, 9 
чел. - выпустились в связи с окончанием школы.

По состоянию на 31.12.2025 года в Учреждении находилось 29 детей 
от 3 до 6 лет (включительно) -  7 чел.; 
от 7 до 10 лет (включительно) 8 чел.; 
от 11 до 14 лет (включительно) -5 чел.; 
от 15 до 17 лет (включительно) - 8 чел.; 
от 18 лет и старше. - 1 чел.
Раздел 5. Сведения о кадровом составе

№
п/п

Должность Кол-во
ставок Фактическая 

численность 
(кол-во человек)

Укомплектованность

Всего 51,75 38 100%

1. Руководящие работники 3 2 100%

2. Педагогические работники 21 12 100%
В том числе

2.1 Воспитатели 10 6 100%
2.2. Социальный педагог 3 3 100%
2.3. Педагог психолог 4 1 100%
2.4. Педагог дополнительного 

образования 1 0 0%



2.5. Руководитель физического 
воспитания 1 0 0%

2.6. Инструктор по труду 1 1 100%
2.7. Методист 1 1 100%
3. Врач 0.5 1 100%
4 Медсестра 4 1 100%
5. Младшие воспитатели 8 6 100%
6. Повар 2 2 100%
7. Водитель 2 2 100%
8. Прочий персонал 9,75 12 100%

Образовательный процесс осуществляют 12 педагогических 
работников: из них 8 человек имеют высшее образование, 4 человек средне 
специальное образование; 6 человек - высшую квалификационную 
категорию, 6 человек - первую квалификационную категорию.

Имеют награды:
Министерства образования и науки РФ - 6 человек;
Тамбовской областной Думы - 4 человек;
Администрации Тамбовской области - 7 человек;
Управления образования и науки Тамбовской области - 11 человек.
Раздел 6. Взаимодействие с организациями и гражданами
Учреждение осуществляет свою деятельность в тесном 

взаимодействии с Министерством образования и науки Тамбовской 
области, администрациями городских округов и муниципальных округов 
области, правоохранительными органами. Управлением Федеральной 
службы судебных приставов по Тамбовской области, отделением 
Пенсионного Фонда России по Тамбовской области и учреждениями 
здравоохранения Тамбовской области.

На каждого воспитанника сформировано личное дело, в котором 
хранятся личные документы воспитанника. Все воспитанники имеют 
гражданство РФ, регистрацию по месту пребывания, на их имя открыты 
лицевые счета в отделении Сбербанка. Воспитанникам, имеющим право на 
получение алиментов, пенсии по инвалидности, по случаю потери 
кормильца денежные средства зачисляются на лицевые счета. Ведется 
систематическая работа по накоплению и сохранению денежных средств на 
сберегательных счетах воспитанников, вклады оформляются под 
максимально выгодные процентные ставки.

Совместно с правоохранительными органами, отделами образования 
и органами опеки и попечительства проводится работа по установлению 
социального статуса детей, передаче детей в семьи, по восстановлению в 
родительских правах, лишению родительских прав. Совместно с 
Управлением федеральной службы судебных приставов по Тамбовской 
области осуществляется взыскание алиментов с родителей. С 
уклоняющимися от уплаты алиментов ответчиками ведется работа по их 
взысканию: устанавливается их местонахождение, проводится проверка



имущественного положения, устанавливаются сроки предоставления 
документов о доходах, в устной и письменной форме выносятся 
предупреждения по ст. 157 УК РФ за уклонение от уплаты алиментов.

Дети-сироты, находящиеся в Учреждении, получают пенсию по 
потере кормилица, на них открыты лицевые счета.

Совместно с администрациями городских округов и муниципальных 
округов сотрудниками Учреждения проводится работа по признанию 
детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающимися 
в предоставлении жилого помещения и постановке их на учёт.

Ежегодно проводится диспансеризация детей, находящихся в 
учреждении, специалистами ГБУЗ «Тамбовская областная детская 
клиническая больница».

Сотрудники Учреждения проводят постоянную работу с законными 
представителями и кандидатами в замещающие семьи по вопросам 
социально-правовой защиты детей и устройства ребенка в семью.

Раздел 7. Информация об устройстве детей на семейные формы 
воспитания.

В Учреждении функционирует Служба по устройству детей в семью. 
Деятельность специалистов Службы направлена на обеспечение права 
каждого ребенка жить и воспитываться в семье. В течение 2025 года 
переданы в семьи 9 детей: 6 детей возвращены в кровные семьи, 3ребенка 
были устроены в приемные семьи.

В 2025 году на сопровождении в Службе состояли 16 семей, в 
которых воспитывались 24 ребенка разных возрастов, детей с ОВЗ, 
сиблингов, подростков. Из них 14 семей опекунов, 2 приемных, где 21 
ребенок под опекой и 3 ребенка в приемных семьях. В 2025 году 3 семьи 
поставлены на сопровождение, с 3 семей сняты с сопровождения с 
достижением совершеннолетия. На кризисном сопровождении находилась 
1 семья.

В 2025 году специалисты Службы активизировали агитационную 
работу. Организовывались и проводились встречи с населением, беседы, 
выступления на собраниях граждан и родительских собраниях, работали 
консультационные пункты. За 2025 год специалистами Службы были 
проведены 9 встреч с 'населением на территории района. Разработаны 
информационные буклеты (340 экз.), листовки, памятки: «Правила 
семейного воспитания», «Буллинг», «Правила выражения чувств», 
«Безопасность в сети интернет», «Финансовая грамотность», «Выгорание 
приемных родителей, как этому противостоять». Данные буклеты 
распространялись на территории района. Информация о Службе 
размещается на сайте учреждения, сайте отдела образования 
администрации района.

Замещающие семьи Инжавинского муниципального округа 
участвовали в творческих конкурсах муниципального, регионального и 
федерального уровней. Члены замещающих семей принимали участие в 
поэтическом марафоне «Мы помним! Мы гордимся!», в акции «Окна



победы», во Всероссийском проекте «Всей семьей», в областном 
творческом конкурсе «Семейные традиции».

Раздел 8. Информация о работе по сопровождению выпускников
Специалистом Центра постинтернатного сопровождения проводилась 

работа с выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, попавшими в трудную жизненную ситуацию, 
оказывалась помощь в реализации их законных прав и интересов по 
улучшению их социального статуса. За истекший период 2025 год Центр 
постинтернатного сопровождения сопровождал 37 выпускников из них: 19 
человек, сопровождаемые Центром, не достигли возраста 18 лет, 18 человек в 
возрасте 18-23 года; 5 человек имеют статус «сирота», 32 человека статус 
«оставшиеся без попечения родителей»; 28 человека обучаются в учебных 
учреждениях; 6 человек работают; 3 человека проходили службу в армии; 7 
выпускников имеют сохраняемое жилое помещение (находящееся в 
собственности детей или в пользовании по договору социального найма); 30 
человек состоят на учете в списке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми 
помещениями.

Специалист ЦПС оказывал консультативную помощь по вопросам, 
возникающим у выпускников. Консультации были оказаны по широкому 
спектру вопросов: возможность реализации жилищного сертификата; как 
оформить временную регистрацию; документы необходимые для 
оформления жилищного сертификата; по вопросам законодательства РФ и 
Тамбовской области, гарантий и льгот, на которые имеют право дети - 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, в 
сфере защиты личных, жилищных, имущественных, иных прав и законных 
интересов. К решению проблем выпускников привлекались различные 
ведомства. Оказано содействие выпускникам: в трудоустройстве; в 
устройстве на учебу; в регистрации по месту жительства; в оформлении 
льгот и получению благоустроенного жилого помещения 
специализированного жилищного фонда Тамбовской области выпускнику, 
находящемуся на СВО; в разрешении спорной ситуации по задолженности за 
коммунальные услуги и другая помощь.

Выпускникам, участвующих в СВО (3 человека), была организована 
психологическая поддержка, а также помощь в оформлении документов на 
внеочередное получение жилья.

Была оказана разовая помощь и консультации выпускникам, не 
состоящим на сопровождении, но обратившимся в ЦПС - 27 выпускникам.

В 2025 году в рамках реализации комплексной программы подготовки 
воспитанников к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения 
выпускников «Вместе в будущее» специалистом центра было организовано 
заселение в учебную квартиру воспитанников 8-10 классов (12 человек).

Специалист ЦПС принимала участие в реализации программы 
«наставничество». На протяжении 2025 года действовало: 4 пары по 
долгосрочному наставничеству «наставник - воспитанник».



Выпускники, по приезду в центр, имели возможность проживать в 
благоустроенной квартире и были поставлены на довольствие.

Раздел 9. Информация о работе по профилактике жестокого 
обращения с детьми

На базе Центра функционирует Служба по профилактике семейного 
неблагополучия и социального сиротства.

Основная цель Службы: осуществление комплексной профилактики 
семейного неблагополучия и социального сиротства, оказание 
комплексной помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации.

Специалист Службы по профилактике семейного неблагополучия и 
социального сиротства (куратор случаев) в 2025 г. сопровождала 1 семью, в 
ней 5 детей. Семья проживает на территории Инжавинского района. Данный 
случай закрыт в 2025 году с положительным результатом. В работе с 
родителями и детьми проводились практические занятия, тренинги, 
индивидуальные беседы, поддерживающие консультации специалистов 
центра: педагога-психолога, медицинских работников, социального педагога. 
Выходы и выезды в семью осуществлялись систематически. Созданы и 
распространены по организациям Инжавинского МО информационные 
буклеты, памятки для родителей, информационные листовки на повышение 
родительской компетентности в вопросах воспитания детей, безопасности 
детей, досуговой деятельности с ребенком

Оказывалась помощь в оформлении документов, выдачи бесплатной 
детского питания через соцзащиту, консультации у нарколога, было тесное 
сотрудничество с классными руководителями, с воспитателями садика. С 
родителями обсуждались вопросы - воспитание без насилия, о вреде 
алкоголизма и его влияния на психику ребёнка, семейные традиции, 
конфликтные ситуации и их пути решения, как научиться справляться с 
агрессией, мотивация к учёбе ребёнка и т.д. Проблемы семьи, по которой 
открыт «случай» раз в месяц разбирались на консилиуме, куда так же 
приглашались специалисты по межведомственному взаимодействию: 
ТОГБУЗ «Инжавинская ЦРБ», ТОГКУ «Центр занятости населения», ТОГБУ 
СОН «Центр социальных услуг для населения Инжавинского 
муниципального округа», специалисты отдела образования и ЗПН 
администрации Инжавинского муниципального округа, МКДН и ЗП 
Инжавинского муниципального округа, ОМВД России «Инжавинский», 
которые давали рекомендации и консультации в решении вопросов помощи 
семьям.

Созданы и распространены по организациям Инжавинского района 
информационные буклеты, памятки для родителей, информационные 
листовки по повышению родительской компетентности в вопросах 
воспитания детей, безопасности детей, досуговой деятельности с ребенком: в 
количестве 92 экземпляров. Публикации размещены на сайте Центра 
https://det-dom.mid.ru/spsn_info.htTnl и на госпаблике в ВК 
https://vk.com/public211019039

https://det-dom.mid.ru/spsn_info.htTnl
https://vk.com/public211019039


Велась работа со спонсорами, с помощью которых оказывалась 
помощь детям в виде канцелярских товаров, одежды, обуви, игрушек.

В 2025 году коллектив Центра продолжил участие в проекте «Добрые 
перемены» Защита прав и реабилитация детей-сирот, находящихся в детском 
доме и переживших травму жестокого обращения в семье, реализуемом 
Национальным фондом защиты детей от жестокого обращения. Помощь в 
проекте получили 12 воспитанников (согласно требованиям проекта), но, 
фактически, программа реабилитации охватывает, практически весь состав 
воспитанников, так как каждый из детей, проживающих в учреждении имеет 
негативный травматический опыт. Программа реабилитации является 
приоритетным направлением психолого - педагогического сопровождения 
воспитанников. Основная цель - отработка травматического опыта, 
временные затраты которой индивидуальны для каждого ребенка. 
Педагогический состав Центра работает в тесном сотрудничестве со 
специалистами Национального фонда защиты детей от жестокого обращения 
и специалистами ТОГБУ «Центр по развитию семейных форм устройства 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Ради Будущего». 
Таким образом, педагогическому составу Центра предоставлена возможность 
повышения компетентности, методической поддержки, обеспечения 
оборудованием и материалами, необходимыми для реабилитационной 
работы с воспитанниками.


